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Technicien en prévention incendie/pompier Saint-Césaire

INCENDIE & 4 N .
\ SAUVETAGE 4 Poste permanent a temps plein

Située en Montérégie et comptant prés de 6 000 résidents, la Ville de Saint-Césaire
bénéficie d’'une grande diversité de batiments (industriels, commerciaux, résidentiels et
agricoles). Son Service de protection et de secours civil offre un éventail de services :
prévention et combat des incendies, premiers répondants, sauvetage technique,
désincarcération, gestion des hydrocarbures et estacades, ainsi que sécurité civile.

Joignez-vous a notre équipe ! Un emploi stimulant et gratifiant vous attend.

TACHES

Volet technicien en prévention incendie
o Effectuer l'inspection des risques conformément au programme de prévention
prévu au schéma de couverture de risques de la MRC de Rouville ;
o Rédiger des rapports et avis, déterminer les correctifs requis ;
o Appliquer la réglementation et les programmes en prévention incendie ;
e Elaborer des plans d’intervention ;
o Rédiger des communiqués en prévention incendie ;
e Préparer et participer aux activités de sensibilisation et d’éducation du public;
e Participer aux enquétes de causes et circonstances d’incendie.

Volet pompier

o Participer aux activités de lutte contre les incendies et de sauvetage ;

e Agir a titre de premier répondant et répondre aux appels d'urgence selon les
procédures ;

o Assurer des quarts de garde externe;

o Participer a l'entretien des équipements, aux entrainements et pratiques du
service ;

o Effectuer toutes autres tdches connexes en prévention et en intervention incendie.

FORMATION ET QUALIFICATIONS REQUISES

¢ Dipléme collégial ou attestation d’études collégiales en prévention incendie ;

¢ Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques de sécurité incendie ou DEP
en sécurité incendie (un atout) ;

e Formation « Pompier | » ;

e Certification de premier répondant niveau 2 ou plus, incluant permis de pratique
(un atout) ;

¢ Bonne connaissance des logiciels Microsoft Office et Premiére Ligne ;

e Maitrise du francais, tant a I'oral qu’a I'écrit ;

e Rigueur, souci du détail et bonnes capacités d’analyse, de synthése et de
planification ;

e Excellentes habiletés pour le travail d’équipe et de solides capacités physiques;

o Flexibilité quant aux horaires de travail.

1111, avenue Saint-Paul 450 469-3108
Saint-Césaire, QC JOL 1T0 administration@ville.saint-cesaire.qc.ca



OFFRE D’EMPLOI ).,

- - r - - - - \ . , .
Technicien en prévention incendie/pompier Saint-Césaire

INCENDIE &

| SAUVETAGE 4 Poste permanent a temps plein

Autres exigences
e Détenir un permis de conduire valide, classe 4A;
o S’engager a résider sur le territoire de la Ville de Saint-Césaire ou a y étre présent
lors des quarts de garde externe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste permanent a temps plein (35 h/semaine) ;

e Salaire horaire de 27,44 $ a 33,24 $, avec augmentation annuelle ;

e Trois (3) semaines de vacances aprés une (1) année de service ;

e Dix (10) journées de congés mobiles par année (dont sept (7) monnayables) ;
e Quatorze (14) jours fériés annuellement ;

e Assurance collective (partagée 50 %), incluant assurance salaire ;

e Régime de retraite (REER) avec contribution de I'employeur jusqu'a 8 % ;

e Programme d’aide aux employés (PAE).

DATE D’ENTREE EN FONCTION
Janvier 2026

POUR POSTULER

Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant « Technicien en prévention incendie
/pompier a temps plein », au plus tard le vendredi 5 décembre 2025 a 12 h a l'attention
de Thierry Pion-Girouard, directeur du Service de protection et de secours civil

o administration@yville.saint-cesaire.qc.ca
e 1111, avenue Saint-Paul, Saint-Césaire (Québec) JOL 1TO

La Ville de Saint-Césaire souscrit au principe d’équité en emploi et applique un
programme d’acces a I'égalité pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles,
les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous remercions toutes les
personnes pour leur intérét. Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront
contactées.
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