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Saint-Césaire Commis 2 la bibliothéque
Villeenmouvement — Service des loisirs, culture et vie communautaire

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Type de poste : Temps partiel / permanent

Lieu de travail : 1881, avenue Saint-Paul, Saint-Césaire
Durée de I’affichage : 9 au 27 février 2026

Entrée en fonction*: Dés que possible

Horaire™ : 15 heures/semaine

SOMMAIRE

La Ville de Saint-Césaire est a la recherche de candidats ou de candidates
dynamiques pour pourvoir le poste de commis a la bibliotheque. Sous la
responsabilité de la directrice du service des loisirs, culture et vie
communautaire, le titulaire du poste assure I'accueil et I'orientation des usagers
ainsi que le classement des livres.

TACHES

o Assurer I'accueil des usagers, s’occuper des abonnements, des préts et
des retours de livres, selon les procédures établies;

o Classer les livres selon la classification Dewey et voir a la préparation
matérielle des documents;

o Guider et orienter les usagers dans leurs recherches et le repérage de
documents ;

o Collaborer et faire le suivi pour les activités de la Bibliothéque (heure du
conte, activités culturelles, etc.);

e Accomplir, a la demande de son supérieur immédiat, toute autre tache
connexe utile au bon fonctionnement du service.

EXIGENCES

e Détenir un dipldme d’études secondaires ;

e Avoir un intérét prononceé pour la lecture et la littérature ;

e Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de créativité ;

o Etre a l'aise d’évoluer dans un environnement informatisé (suite OFFICE);

e Posséder le sens de l'organisation, aimer le travail d’équipe et avoir de la
facilité a communiquer avec le public;

e Etre en bonne forme physique ;

e Expérience de travail en bibliotheque et connaissance du logiciel de
gestion REGARD sont des atouts.

CONDITIONS SALARIALES

La rémunération sera établie selon I'expérience en se référant a [|'échelle
salariale en vigueur.

COMMENTAIRES

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le vendredi 27 février 2026 a midi a [lattention de
Mme Catherine L'Homme par la poste avec la mention «Commis a la
bibliothéque » au 1109 avenue Saint-Paul, Saint-Césaire (QC) JOL 1TO ou par
courriel a service.loisirs@ville.saint-cesaire.qc.ca

Nous souscrivons au principe d’équité salariale en emploi et appliquons un
programme d’accés a 'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées.
Veuillez noter que le masculin a été utilisé dans 'objectif d’alléger I'écriture et la
lecture. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais nous ne
communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.
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